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مبادرة الشراكة بين الولايات المتحدة والشرق الأوسط
برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط (MEET)

استمارة
آخر تاريخ لتقديم الطلب:  5 أكتوبر 2007
تحت رعاية وزارة الخارجية الأمريكية
مكتب شئون الشرق الأدنى
مكتب مبادرة الشراكة للشرق الأوسط
الجهة المنفذة

معهد بايستر
رادي للإدارة بجامعة كاليفورنيا، سان دياجو
	[image: image1.png]



	[image: image2.jpg]<= UCSanDiego
Rady School of Management

Beyster

INSTITUTE







وصف البرنامج

برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط (MEET)

إن برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط (MEET) هو برنامج تدريب مبتكر مصمم لتحديد وتنمية ودعم مجموعة رئيسية جديدة من القيادات في قطاع الأعمال ومنظمات المجتمع المدني لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

يوفر برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط (MEET) مهارات التدريب، والشبكات المهنية، وأنظمة دعم المتدربين المتخرجين من البرنامج لزيادة مهارات القيادة للمدراء وأصحاب الأعمال بالشركات النامية ومدراء والمشرفين على منظمات المجتمع المدني. ويهدف البرنامج إلى مساعدة المتدربين الواعدين من التنفيذيين والمدراء وأصحاب الأعمال في تحقيق تطلعاتهم لبناء شركات ناجحة ونامية تساهم في النمو الإقتصادي ورفاهية المجتمع بمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، كما يشجع البرنامج مشاركة النساء بدرجة كبيرة.

برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط (MEET) هو أحد برامج مبادرة الشراكة بين الولايات المتحدة والشرق الأوسط التابع لوزارة الخارجية الأمريكية، وهى مبادرة رئاسية لدعم مجهودات الإصلاح الاقتصادي والسياسي والتعليمي في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ولخلق الفرصة لكل شعوب المنطقة وخصوصاً النساء والشباب. وتسعى المبادرة لربط الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والولايات المتحدة وشركات القطاع الخاص حول العالم والمنظمات غير الحكومية وأفراد المجتمع المدنى والحكومات معاً من أجل إعداد السياسات والبرامج المبتكرة لتحقيق هذه المهمة.

يتولى إدارة برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط (MEET) ويقوم بتنفيذه مؤسسة بايستر بمعهد رادي للإدارة بجامعة كاليفورنيا، سان دياجو.   
وصف التدريب
تم تصميم برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط (MEET) لأصحاب الأعمال والتنفيذيين والمدراء الموهوبين ذوى القدرات العالية من الشركات الساعية إلى النمو والذين أظهروا قدرة على القيادة في شركاتهم ومجتمعاتهم والذين لديهم مستقبل واعد في المنطقة.

يتكون البرنامج من ثلاث مجموعات منفصلة تتناول كل واحدة منها أنشطة محددة: برنامج تدريبي للمدراء والمدراء التنفيذيين وبرنامج تدريبي لمنظمات المجتمع المدني وبرنامج مخصص يستهدف أحد القطاعات الصناعية للمدراء التنفيذيين ورجال الأعمال.

· سيمتد كل برنامج على مدى أسبوعين ويستهدف 20 قائدا سواء من قطاع الأعمال أو منظمات المجتمع المدني.
· سيتم التدريب في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا. وسيتم عقد كل برنامج في مكان مختلف في كل مرة. ولأسباب برمجية وعملية سيتم عقد البرنامج التدريبي للمدراء والمدراء التنفيذيين في مدينة الدار البيضاء في المغرب والبرنامج التدريبي الخاص بمنظمات المجتمع الوطني في مدينة الإسكندرية في مصر والبرنامج التدريبي الخاص بأحد القطاعات الصناعية في مدينة عمان بالأردن.
ويحتفظ معهد بايستر وبرنامج ميبي (MEPI) بحق تغيير المكان بالنسبة لأي واحد من البرامج التدريبية أو لجميع البرامج التدريبية بسبب الأوضاع السياسية أو الإقتصادية أو الأمنية عند وقت عقد الدورة التدريبية. 

· يجب أن تتوفر الشروط اللازمة في جميع المشاركين في البرنامج (مضمنة في قائمة تحت كل برنامج تدريبي محدد) ويجب أن تكون لهم الخبرة والتجربة الكافيتين في ميدان عملهم وأن ينشطوا في مجتمعاتهم وتكون لهم القدرة على تنمية مهاراتهم القيادية في منظماتهم ومجتمعاتهم.
 علماً بأن إتقان اللغة الإنجليزية يعد ميزة إلا أنه ليس من المتطلبات الرئيسية حيث أن برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط (MEET) سيوفر للمتدربين الترجمة الفورية إلى اللغتين العربية والفرنسية أثناء جميع الحصص التدريبية.
سوف يغطي كل برنامج مصاريف السفر والنقل المحلي من المطار إلى مكان التدريب والتأمين الصحي والإقامة وجميع وجبات الطعام. وسيحق للمتدربين المشاركة في لقاءات الخريجين الخاصة بعد حصولهم على التدريب.

تقديم الطلب

سوف تكون المنافسة على الالتحاق بالبرنامج مفتوحة للجميع وتعتمد على الخبرة، وعادلة. وسيتم تقييم المتقدمين 

بناء على مناصبهم الحالية، وخبرتهم العملية الخاصة، وحجم شركاتهم، وإمكانات نموها، وفرص العمل في بيئة عمل دولية، والخلفية التعليمية، واستعدادهم 
للتعلم وتعليم الآخرين، وقدرتهم على القيادة المستقبلية، والتزكيات الشخصية.
لا يمكن لبرنامج ميت التفرقة باعتبار الجنس أو العرق أو اللون أو العمر أو الديانة أو البلد الأصلي أو الإعاقة. وتوافق هذه السياسة نظم وقوانين حكومة الولايات المتحدة.

لا يتأهل الأفراد في الأوضاع التالية إلى المشاركة في برنامج تدريب التنفيذيين وأصحاب الأعمال من الشرق الأوسط:
· المواطنون الأمريكيون والأفراد المقيمون بالولايات المتحدة الحاملون لبطاقة إقامة،
· الأفراد المشاركون في الوقت الجاري في برامج أكاديمية أو تدريبية أو برامج دراسات وأبحاث في الولايات المتحدة،
· الأفراد المقيمون أو العاملون حاليا في دول أخرى غير الدول المشاركة في البرنامج،
· الأفراد الذين شاركوا في برنامج تبادل عملي أو ثقافي أو دراسي ممول من قبل الحكومة الأمريكية،
· موظفو وعائلات موظفي المنظمات الدولية العاملة لدون الربح والتي تدير برنامج ميت يو أس نيابة عن وزارة الخارجية الأمريكية. لا يجرد هذا الشرط الأفراد الذين لا يعيشون مع عائلاتهم والمعيلين لأنفسهم من حق المشاركة في البرنامج ،
· لا يتأهل الموظفون المحليون العاملون في البعثات الدبلوماسية لوزارة الخارجية الأمريكية للمشاركة في البرنامج خلال فترة توظيفهم ولمدة سنة (1) بعد إنهاء الوظيفة ،
· عائلات (مثل أزواج وزوجات وأطفال) موظفي وزارة الخارجية الأمريكية أثناء مدة توظيف الزوج أو الزوجة أو أحد الأطفال ولمدة سنة (1) بعد إنهاء الوظيفة. لا يجرد هذا الشرط الأفراد الذين لا يعيشون مع عائلاتهم والمعيلين لأنفسهم من حق المشاركة في البرنامج،
· الأفراد الذين تم إدانتهم بجريمة.

الرجاء الاطلاع على هذه التعليمات جيداً قبل ملئ الاستمارة:

· يجب الإجابة على جميع الأسئلة. إذا كان أحد الأسئلة لا ينطبق على حالتك، أكتب (N/A) في خانة الإجابة.   عند كتابة رقم هاتفك رجاء التأكد من إضافة مفتاح دولتك ومدينتك.
· املأ هذه الاستمارة بالكامل، وباللغة الإنجليزية. لا تقبل الطلبات إلا باللغة الإنجليزية.
· أرفق سيرتك الذاتية باللغة الإنجليزية مع الاستمارة.
· أرفق خطاب تزكية – من مديرك أو شريكك أو زميلك يمكنه أن يتحدث عن مهنتك وقدرتك على القيادة. بالإمكان أيضا أن يذكر نشاطك في مجتمعك أو الأنشطة الأخرى التي تقوم بها لدعم مجتمعك.
· لقاء شخصي
ستقوم مؤسسة بايستر باختيار المرشحين لإجراء لقاءات شخصية بينهم وبين لجنة محلية. تتكون لجنة الترشيح هذه من أعضاء شاركوا في برنامج ميت وموظفين من سفارة الولايات المتحدة ورجال وسيدات أعمال وقادة منظمات المجتمع المدني بارزين من المنطقة. سيقومون بهذه اللقاءات ويقدمون توصياتهم. هذه اللقاءات ضرورية أثناء إجراءات الترشيح.

· المرحلة قبل النهائية
ستقوم اللجان المحلية باختيار المرشحين وتزكيتهم للمشاركة في المرحلة النهائية من الترشيح وتقدم القائمات إلى وزارة الخارجية للولايات المتحدة الأمريكية. سيقوم المشرفون على برنامج ميبي من الحكومة الأمريكية باختيار المرشحين النهائيين للمشاركة في البرنامج..

تعليمات تقديم الطلب:

· أجب على جميع الأسئلة المدونة في الاستمارة. إذا لم تجب على كل الأسئلة فقد يرفض طلبك للمشاركة في البرنامج.
· جميع الحقول ضرورية ويجب ملئها. إذا تعذر عليك الإجابة على أحد الأسئلة أكتب “N/A” .
· يجب أن تقوم بحفظ المعلومات في كل صفحة من الاستمارة قبل أن تواصل أو تسجل خروجك.
· بعد حفظ معلوماتك، بإمكانك أن تسجل خروجك والعودة إلى الاستمارة في أي وقت لاحق إلى أن تقدم الطلب النهائي الرسمي. لتقديم الطلب أنقر على “SUBMIT” .
· بعد أن تقدم طلبك بصفة رسمية، لن تتمكن من مراجعتها أو تعديلها إلا بمساعدة المدير الفني من معهد بايستر.
· لن تتمكن من تقديم الإستمارة إلا بعد أن تملأ جميع الأقسام والحقول.
· استخدم خيارات “STATUS” في أعلى وأسفل الصفحة لمراجعة الأقسام والحقول التي لم تنتهي من ملئها.
اختيار البرنامج التدريبي:
[image: image3.wmf]   برنامج تدريب المدراء التنفيذيين (20 – 30 يناير) (الدار البيضاء – المغرب)
يشمل هذا البرنامج موارد ومواد تدريبية هامة ويجمع بين دراسة الحالات والأمثلة وخطط العمل الفردية والتدريب العملي التنفيذي حتى يتمكن كل مشارك من الحصول على أفضل نتيجة ممكنة. يجب أن يبرهن المشاركون في هذا البرنامج على انتفاعهم من برنامج التدريب المتقدم التفاعلي الذي يركز على التخطيط الاستراتيجي وتطوير القيادة والمسائل الأساسية التي تواجهها الممارسات العملية والأعمال بصفة عامة في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا بالمقارنة مع الإقتصادي العالمي. يتضمن برنامجنا التدريبي للتنفيذيين منهجية تدريبية مثبتة تركز على أربعة عناصر: الإدارة والأسواق والتمويل وروح الأعمال.

يجب أن تتوفر الشروط التالية في المشارك في برنامج تدريب المدراء التنفيذيين:

· أكثر من 10 سنوات تجربة وخبرة في مجال الأعمال
· ناشطا في المجتمع 
· قادرا على تطوير دوره القيادي في منظمته وفي مجتمعه
· مديرا تنفيذيا محنكا ومبادرا ملتزما بتطوير مهاراته القيادية والإدارية
· يبرهن على قدرته على اضطلاع أدوار قيادية شاسعة في كل من القطاع الخاص والعام
· صاحب إنجازات والقدرة على إيجاد الحلول ويكون مبادرا وقادرا على التكيف مع الأوضاع الجديدة ومبدعا ومجددا
· قادرا على العمل كمثال يحتذى من قبل الغير
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يركز البرنامج على أفضل الممارسات العملية في الولايات المتحدة وفي منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا للتعرض لثلاثة مسائل أساسية بالنسبة لمنظمات المجتمع المدني: القيادة وتطوير البرامج والدفاع وأخيرا الفعالية التنظيمية.

· يتطرق موضوع القيادة إلى عناصر الرؤية التنظيمية والرسالة والمهارات القيادية الفردية والإدارة والعمل مع مجالس الأمناء والتخطيط الاستراتيجي
· بينما يركز موضوع تطوير البرامج والدفاع (أو التمثيل) على الدفاع وبناء الائتلافات والتحالفات وقيس النجاح والتسويق لإنجاز التغيير الإجتماعي
· أما موضوع الفعالية التنظيمية فيركز على تطوير معرفة المشاركين ومهاراتهم للإدارة المالية الحسنة والأعمال الخيرية في منطقة الشرق الأوسط وشمال إفريقيا وتحصيل الأموال وكتابة العروض.
يجب أن تتوفر الشروط التالية في المشاركين في برنامج منظمات المجتمع المدني:

· من 5 إلى 10 سنوات تجربة قيادية وإدارية في منظمة غير حكومية أو منظمة المجتمع المدني
· ناشطا في المجتمع
· قادرا على تنمية مهاراته القيادية
· مستعدا للتعلّم والاضطلاع بمهام ومسؤوليات جديدة وأن يشارك في البرنامج ويساهم في نجاحه
· يطور باستمرار من معرفته الشخصية والمهنية
· صاحب إنجازات وقادر على إيجاد الحلول ومبادر وقادر على التكيف مع الأوضاع الجديدة ومبدع ومحدث.
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صمم هذا البرنامج خصيصا لتحسين قدرة المبادرين على التخطيط والإدارة في المؤسسات الصغيرة ومتوسطة الحجم بالإضافة إلى المدراء الشبان من الشركات الأخرى الكبرى في المنطقة الذين لا زالوا يفكرون في مستقبلهم المهني.

يركز التدريب على أنشطة وتجارب تفاعلية تعليمية تتناول مواضيع هامة مثل مهارات التفاوض وتطوير القيادة والنمو المالي وتطبيق الإستراتيجية وتشجيع الإبداع والتحديث.

يجب أن تتوفر الشروط التالية في المشاركين في هذا البرنامج المخصص لأحد القطاعات الصناعية:

· من 5 إلى 10 سنوات تجربة عملية
· ناشطا في المجتمع
· قادرا على تنمية مهاراته القيادية
· مستعدا للتعلّم والاضطلاع بمهام ومسؤوليات جديدة وأن يشارك في البرنامج ويساهم في نجاحه
· يطور باستمرار من معرفته الشخصية والمهنية
· صاحب إنجازات وقادر على إيجاد الحلول ومبادر وقادر على التكيف مع الأوضاع الجديدة ومبدع ومحدث.
Biographical Informationبيانات شخصية / 
Personal Identification Informationبيانات تحقيق الشخصية / :

Preferred Titleاللقب :  □ Dr.دكتور   □ Mr/ السيد   □ Mrs.السيدة      □ Missالآنسة      □ Ms.سيدة/آنسة
Last or Family Nameالاسم الأخير أو اسم العائلة : 


  First Nameالاسم الأول :


 
Middle/Other Nameاسم الأب أو أسماء أخرىأأأخرى :____________________________________________________

(Enter your name EXACTLY as it appears on your passportبرجاء كتابة الاسم تماماً كما يظهر في جواز السفر )

Job Title/ الوظيفة: _____________________________________________________________________
Organization name/اسم المؤسسة: ______________________________________________________________

Genderالنوع / :            Maleذكر/ : □      Femaleأنثى/ : □
Date of Birthتاريخ الميلاد/ :  Monthشهر/ _____ Dayيوم/ _____ Yearسنة/ ______

Place of Birthمحل الميلاد/ :  Countryالبلد/ :_________   Provinceالمقاطعة/المحافظة/ :________  
Cityالمدينة/ :_________  Other informationمعلومات أخرى/ : ________

Current Citizenshipالجنسية الحالية/ : (Countryالبلد/ )___________   
Other / Dual Citizenshipجنسية أخرى/جنسية مزدوجة/: (Countryالبلد/ )___________   
Country of Current Residenceدولة الإقامة الحالية/ :_______________

Contact Information بيانات الاتصال/ :
Residence Address (including postal code if applicable)عنوان السكن (ضمن الرمز البريدي إن كان متوفرا) : ________

______________________________________________________________________________________ 
Mailing Address (including postal code if applicable)عنوان المراسلات (ضمن الرمز البريدي إن كان متوفرا) : _______
______________________________________________________________________________________

Work Address (including postal code if applicable) / عنوان الوظيفة (ضمن الرمز البريدي إن كان متوفرا): __________

_______________________________________________________________________________________

Preferred address العنوان المفضل:
□ Residence Addressعنوان السكن            □ Mailing Addressعنوان المراسلات    □ Work Addressعنوان العمل 
Home Telephone # (including country and city code)رقم الهاتف المنزلي (ضمن رمز البلد والمدينة)/ : ____________
Work Telephone # (including country and city code) هاتف العمل (ضمن رمز البلد والمدينة)/ : _________________
Mobile Telephone # (including country and city code)رقم الهاتف المحمول (ضمن رمز البلد والمدينة/ : ____________
Fax Number # (including country and city code)رقم الفاكس (ضمن رمز البلد والمدينة ________________________

E-mail Addressعنوان البريد الإلكترونى/ : _______________________________________________________

(Highly recommendedيوصى بكتابته/ )
Alternate e-mail Address/ عنوان البريد الإلكتروني البديل:  __________________________________________________

Company or Organization Website / موقع الشركة أو المنظمة على الإنترنت: _______________________________

Passport Information/ جواز السفر
Please provide the following information regarding your international passport.  If you are selected to participate in the program, this information will be used to facilitate your visa application:
الرجاء أن تقدم المعلومات التالية المتعلقة بجواز السفر. إذا تم اختيارك للمشاركة في البرنامج ستستعمل هذه المعلومات لتسهيل طلب الحصول على التأشيرة:

Do you have an external (or travel) passport/ هل لديك جواز سفر ?

□ Yes/ نعم
□ No/ لا
Series / Number السلسلة/ الرقم:
____________________________

Country of Issue بلد الإصدار/ :
____________________________

Passport Expiration Date تاريخ إنتهاء صلاحية الجواز/ :
Month الشهر/ _____
Day اليوم/ ____  Year السنة/ _____

Have you ever applied for a U.S. visa هل تقدمت بطلب للحصول على تأشيرة في الماضي/?   □Yes/ نعم 
□ No/ لا 
What year/ في أي سنة ?
_____________  

Where/ أين ?  ________________

Have you ever been turned down for a U.S. visa/ هل تم رفضك للحصول على تأشيرة للولايات المتحدة في الماضي?      □Yes/ نعم
            □ No/ لا
Have you ever applied for an immigrant visa to the U.S./ هل تقدمت بطلب للهجرة إلى الولايات المتحدة في الماضي? 
□Yes/ نعم
         □ No/ لا
What year/ في أي سنة ? 
_______

Where/ أين ? ___________

Educational Information:  معلومات عن الدراسة:/
List all post-secondary education including professional education, beginning with most recent:
أذكر كل الدراسات التى حصلت عليها بعد الدراسة الثانوية بما في ذلك الدراسات المتخصصة بدءً بأحدثها:

	Start Date/ تاريخ البدء
	End Date/ تاريخ الانتهاء
	Institute/University
المعهد / الجامعة
	Location
الموقع
	Major Subject
التخصص الرئيسى
	Minor Subject
التخصص الثانوى
	Diploma or Degree Conferred
البلومة أو الدرجة الممنوحة

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Professional and Employment Informationمعلومات عن المهنة والوظيفة/ :
(Please remember to submit a professional résumé or CV in English with your application.)
برجاء إرفاق تاريخك الوظيفى باللغة الإنجليزية مع الاستمارة.

List your business and employment history for the past ten years, beginning with most recent, attach additional pages if needed/
أسرد تاريخك ونشاطك الوظيفى على مدى السنوات العشر السابقة بداية بالأحدث ويمكنك استخدام صفحات إضافية عند اللزوم.

	Dates/التاريخ

Fromمن/    Toإلى/ 
	Company/Organization Name
اسم الشركة/المنظمة
	City
المدينة
	Position Title
الوظيفة/المنصب
	Responsibilities & Duties
المهام والمسؤليات

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Professional Affiliations:المنظمات أو الجمعيات أو النقابات المهنية التى تتبعها/ 
List any professional associations, non-governmental (NGO) organizations or other organizations in which you currently are a member or with which you have been involved: /

أذكر أى نقابات مهنية، جمعيات غير حكومية (جمعيات أهلية) أو أى منظمات أخرى تتمتع بعضويتها حالياً أو ترتبط بها: 
List all U.S. government-funded programs in which you have participated:/
اذكر كل البرامج الممولة من حكومة الولايات المتحدة التى شاركت فيها:

	Start Date/ تاريخ البدء
	End Date/ تاريخ الانتهاء
	Program Name
اسم البرنامج
	U.S. Government Sponsor
الجهة الأمريكية الممولة
	Program Topic
موضوع البرنامج

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


List any significant publications, honors, awards, projects or other accomplishments you would like to highlight to the selection committee:/

اذكر أى مطبوعات، أو شهادات فخرية، أو جوائز، أو مشروعات أو أى انجازات أخرى تود إطلاع لجنة الاختيار عليها:
Date التاريخ/
Item / Title   الشهادة/الجائزة/المشروع /
  Description / Significance الوصف/الأهمية
	

	

	


 Statement of Experience: بيان الخبرات/ 
Please answer the following questions.  Your answers to these questions are very important in the selection process. /

برجاء الإجابة على الأسئلة التالية حيث أن إجاباتك عليها لها أهمية كبيرة على عملية الاختيار
	1.  Explain how you demonstrated leadership to solve an important problem or take advantage of a significant opportunity in your professional experience.
1- اشرح كيف لعبت دورا قياديا في حل مشكلة هامة أو كيف انتهزت فرصة جيدة في تجربتك المهنية.



	

	

	

	

	


	2.  Describe what you have done to overcome some adversity or resolve a difficulty in your life.
2- تحدث عما قمت به لتتغلب على مشكلة واجهتها أو لحل مشكلة حرجة في حياتك.


	

	

	

	

	


3.  Explain how you came up with a unique or novel approach to a challenge in your work or life experience.
3- اشرح كيف فكرت في أسلوب جديد أو فريد من نوعه لتواجه أحد التحديات التي اعترضتك في حياتك.
_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
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مبادرة الشراكة بين الولايات المتحدة والشرق الأوسط

برنامج تدريب التنفيذيين من الشرق الأوسط  
(MEET(
خطاب تزكية سري
يجب تقديم خطاب للتزكية من مديرك/المشرف عليك؛ وبالنسبة للمتقدمين من أصحاب الشركات أو أصحاب الأعمال الحرة، يجوز لهم إرفاق شرحاً لموقفهم مع خطاب توصية من شخص على معرفة بخبرة المتقدم المهنية. يجب أن يركز خطاب التزكية على قدرات المشارك المهنية والعملية وبالإمكان إدراج معلومات عن الأنشطة الإجتماعية. 

يجب على المرشح ملء الجزء الأول من الإستمارة ثم إرسالها إلى من سيزكيه. يجب على الشخص الذي يزكي المرشح ملء الإستمارة بالكامل وإرسالها عبر البريد الإلكتروني إلى أندريا روديك (Andrea Rudiak) بالعنوان التالي arudiak@beysterinstitute.ucsd.edu. 

يجب تقديم الطلب قبل تاريخ 5 أكتوبر 2007.
The following information should be completed by the applicant:
يجب على مقدم الطلب استيفاء البيانات التالية

Applicant Name: اسم مقدم الطلب/ __________________________  Country: الدولة/  __________________



(Must be the exactly the same as on Passport/ يجب أن يطابق تماما الإسم في جواز السفر)

Supervisor’s Name:اسم مديرك/ المشرف عليك/ ____________________   Title:  منصبه__________________

Organization or Employer:  اسم شركتك_______________________________________________

The remainder of this form should be completed by the applicant’s supervisor or other reference:/
على مدير مقدم الطلب أو الشخص المزكي أو المشرف عليه استيفاء باقي هذه الاستمارة

How long have you known the applicant?  من متى تعرف مقدم الطلب؟ /_________________________________

In what capacity do you know him/her بأي صفة تعرفه/تعرفها /? ______________________________________
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وصف البرنامج
إن برنامج تدريب التنفيذيين من الشرق الأوسط (MEET) هو برنامج تدريب مبتكر مصمم لتحديد وتنمية ودعم مجموعة رئيسية جديدة من القيادات في قطاع الأعمال لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا.

إن برنامج تدريب التنفيذيين من الشرق الأوسط (MEET) يوفر مهارات التدريب، والشبكات المهنية، وأنظمة دعم المتدربين المتخرجين من البرنامج لزيادة مهارات القيادة للمدراء وأصحاب الأعمال بالشركات النامية. ويهدف البرنامج إلى مساعدة المتدربين الواعدين من التنفيذيين والمدراء وأصحاب الأعمال في تحقيق تطلعاتهم لبناء شركات ناجحة ونامية تساهم في النمو الاقتصادي ورفاهية المجتمع بمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، كما يشجع البرنامج مشاركة النساء بدرجة كبيرة.

إن برنامج تدريب التنفيذيين من الشرق الأوسط (MEET) هو أحد برامج مبادرة الشراكة للشرق الأوسط التابع لوزارة الخارجية الأمريكية، وهى مبادرة رئاسية لدعم مجهودات الإصلاح الاقتصادي والسياسي والتعليمي في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا ولخلق الفرصة لكل شعوب المنطقة وخصوصاً النساء والشباب. وتسعى المبادرة لربط الشرق الأوسط وشمال أفريقيا والولايات المتحدة وشركات القطاع الخاص حول العالم والمنظمات غير الحكومية وأفراد المجتمع المدنى والحكومات معاً من أجل إعداد السياسات والبرامج المبتكرة لتحقيق هذه المهمة.

إن برنامج تدريب التنفيذيين من الشرق الأوسط (MEET) سيقوم بإدارته وتنفيذه معهد بايستر(Beyster Institute) بمعهد رادي للإدارة في جامعة كاليفورنيا بسان دياجو.
تقييم مقدم الطلب
In the rating chart below, please mark one box in each category that best describes  the applicant:/

الرجاء وضع العلامة المناسبة في كل مربع لوصف المرشح:
	Category
الفئة
	Excellent/

ممتاز
	Good/

جيد
	Fair/

متوسط
	Poor/

ضعيف
	Unable to Judge/

لا يمكننى الحكم

	Leadership ability:/

القدرة على القيادة
	□
	□
	□
	□
	□

	Resourcefulness and initiative:/

سعة الحيلة والمبادرة
	□
	□
	□
	□
	□

	Adaptability to new situations:/

القدرة على التأقلم على المواقف الجديدة
	□
	□
	□
	□
	□

	Creativity and innovation:/

الابتكار والتجديد
	□
	□
	□
	□
	□

	Communication skills:/

مهارات الاتصال
	□
	□
	□
	□
	□

	Risk taking:/

الاستعداد للمخاطرة
	□
	□
	□
	□
	□


Please describe why you believe the applicant is prepared to benefit from this leadership-training program. Examples from the applicant’s professional background that support of your conclusions would be very helpful.
أوصف لماذا تعتقد أن مقدم الطلب مستعداً للاستفادة من هذا البرنامج التدريبى على القيادة، مع تقديم أمثلة من الخلفية المهنية لمقدم الطلب تدعم رأيك والتى ستساعد كثيراً في عملية الاختيار.
	

	

	

	

	

	

	


Please share a concrete example of a specific accomplishment the applicant has made in his/her professional work.
برجاء ذكر مثال ملموس لأحد إنجازات مقدم الطلب في حياته العملية
	

	

	

	

	

	

	


In what ways do you see this applicant making a difference when he/she returns after the training?

ما الاختلافات التى تعتقد أن مقدم الطلب سيحدثها عند عودته بعد التدريب؟
	

	

	

	

	

	

	


Reference Name and title (please print): برجاء طباعة اسم ومنصب المزكي / ___________________________________________
 Place of Employment:محل العمل/  ____________________________________________________________
Address: العنوان/ __________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________

Telephone # رقم الهاتف /__________________    E-Mail address: / البريد الإلكترون________________________

Signature: التوقيع /  ______________________________   Date: التاريخ / ______________________________
_1250662838.unknown

_1250662839.unknown

_1250662837.unknown

